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Nous vous invitons à prendre quelques minutes de vos loisirs pour
visiter la mise à jour du nouveau site informatique de la FQDE et
de l’AQDER. L’interface graphique a été renouvelée en entier.

Voici l’adresse de ce nouveau site: www.fqde.qc.ca

Vous remarquerez que la section de l’AQDER revêt aussi un costume
tout neuf, en mettant en exergue des dossiers nouveaux comme celui
des assurances, celui de l’information pour les futurs retraités et
celui des congrès et des assemblées générales. Les contenus de ces
dossiers sont encore en chantier. Ils seront complétés après
l’assemblée générale de juin.
Dans la présentation de chacune des sections de l’AQDER, un lien
nous permettra bientôt d’accéder directement au site informatique
de chaque section qui en possédera un.
La publication de l’AQDER Nouvelles sera aussi disponible sur ce
site dès sa parution et avant son envoi aux membres par courrier.
Vous serez donc invités à la consulter par le responsable du réseau
internet de votre secteur.
En utilisant le réseau intranet du site, vous pourrez  avoir accès
aux informations confidentielles de l’AQDER et de la FQDE, à
l’aide d’un code d’accès uniforme pour tous les retraités. Les
membres actifs de la FQDE pourront aussi avoir accès à nos
informations confidentielles à l’aide de leur code respectif. Ceci ne
pourra que favoriser une meilleure collaboration entre les actifs et
les retraités.
Nous vous transmettrons, au début de l’automne, toutes les
informations pertinentes pour pouvoir utiliser facilement et
efficacement ce nouveau site informatique.

Maurice Bouchard, vice-président

À la suite de notre invitation, parue dans le numéro de janvier de l’AQDER
Nouvelles,  pour trouver un nouveau titre à notre journal, nous n’avons
reçu que quelques suggestions. Trop peu pour pouvoir y donner suite.

Cependant, l’exercice de créativité n’est pas terminé. Nous poursuivrons
cette démarche au début de l’automne. Je remercie celles et ceux qui
m’ont fait parvenir leurs suggestions. Nous les conserverons dans nos
dossiers. Si vous avez des idées lumineuses, faites-les nous parvenir.
Merci.

Maurice Bouchard, vice-président

Mot du président
Cordial bonjour,

Nous voilà au terme de la première année d’un mandat de 2 ans conféré aux 7 membres du C.A. de votre association.
Le travail n’a pas manqué, mais nous avons poursuivi la suite des dossiers déjà en marche, surtout celui des
changements aux structures de l’AQDER. Vous recevrez les résultats lorsqu’ils auront été acceptés par l’assemblée
générale, car une copie des nouveaux règlements sera remise à chaque membre de l’AQDER. Je remercie les
membres du comité des structures qui nous ont guidés vers ces changements. La prochaine année sera axée vers la
mission de l’AQDER, i.e. comment améliorer les services aux membres, entre autres projets du C.A. et du conseil
des présidents.
Les actions du C.A. seront axées sur les dossiers assurances et indexation et nous espérons connaître un dénouement
heureux en 2004 au dossier indexation. Je remercie tous les membres qui ont siégé aux différents comités, au
cours de cette année. Votre présence a été un atout sérieux pour votre C.A.
Salutations et un bel été plein de soleil,           Jean-Paul Sarrazin, président de l’AQDER

Un nouveau site informatique
pour la FQDE et l’AQDER

Choix d’un nouveau titre
pour notre revue

Fermeture des bureaux pour la période des vacances

Nous vous prions de noter que les bureaux de
l’AQDER seront fermés pour la période

du 4 juillet au 4 août 2003.
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1 mai 2003

Un document corrigé concernant les structures, suite
aux discussions du Conseil des présidents, a fait l’objet
d’une recommandation finale. Ce document devra être
déposé à l’Assemblée générale le 11 juin prochain pour
fin de ratification.
Le calendrier des réunions pour 2003–2004 a été
adopté.

Réal Pellerin,
secrétaire général

Orientations et Décisions
en date du 9 avril 2003

* Les membres du Conseil des présidents ont étudié en
détail l’ensemble des recommandations du Conseil
d’administration en regard des structures de
l’AQDER et se sont dits favorables à  la majorité des
propositions.

* Les membres ont proposé que le Conseil des présidents
élise les dirigeants (président, vice-président,
secrétaire, trésorier) du Conseil d’administration
parmi les administrateurs élus plutôt que ce soit ces
derniers, entre eux, qui procèdent à cette élection
comme le prévoit la loi C-38.

Réal Pellerin,
secrétaire général

Suites à l’assemblée générale du 11 juin 2003

Comme la préparation de l’AQDER Nouvelles se
fait avant la tenue de l’assemblée générale du 11
juin, nous ne pouvons, bien sûr, vous transmettre
les dernières propositions qui seront acceptées lors
de cette assemblée.
Cependant, si les nouveaux règlements de l’AQDER
étaient, comme cela est prévu, acceptés par les
membres lors de cette assemblée générale, ces
derniers et la nouvelle structure de l’association
entreront en vigueur dès leur ratification.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRINCIPALES DÉCISIONS
13 février 2003

Structures de l’AQDER

Les membres prennent connaissance du rapport du
Comité des structures.
S’appuyant sur les propositions déposées par le comité
et prenant en compte les avis de madame Gagné en
regard de la loi régissant les organismes sans but
lucratif, les membres du Conseil d’administration se
mettent d’accord sur un premier document qui
facilitera la réflexion jusqu’au prochain Conseil.

Indexation

Le président de l’AQDER est invité à procéder à un
dépôt officiel de la recommandation de l’AQDER
auprès des instances gouvernementales dans les
meilleurs délais.

5 mars 2003

Le président fait le point sur les démarches réalisées
en février en regard du dossier indexation.
Diverses hypothèses sont à l’étude concernant le
contrat d’assurance-maladie-médicaments pour 2004.
Une description de la tâche et les modalités de
rémunération du poste de Directeur général, en
remplacement du poste de Secrétaire général, ont fait
l’objet d’une recommandation du Conseil.
Le président et le secrétaire général  sont invités à
poursuivre leurs démarches en vue de trouver un CA
ou CGA,  aux meilleures conditions possibles,  devant
prendre en charge la vérification des états financiers
de l’AQDER.

8 avril 2003

Les recommandations du Conseil d’administration
concernant les nouvelles structures de l’AQDER sont
adoptées telles que formulées, le document devant être
soumis aux membres du Conseil des présidents, le 9
avril, pour fin de consultation.
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Conseil d’administration

Conseil des présidents et
présidentes



AVIS DE CHANGEMENT: Veuillez faire parvenir tout changement à votre dossier,
à l’adresse suivante:AQDER - Madame Louise Meunier, 7855, boul. L.-H. Lafontaine, bureau 100.

Anjou, Québec H1K 4E4

NAS:________________ NOM:______________________________________PRÉNOM:_________________________________________

ADRESSE:_____________________________________________________________________________Code Postal__________________
Numéro Rue Ville

TÉLÉPHONE: (____)_______ _________         Télécopieur: (_____) ________ ____________

Adresse de courrier électronique:_______________________________________________________________________________________
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Nous aimerions remercier les présidents sortants qui ont assumé cette responsabilité importante auprès de
leurs membres retraités. Responsabilité valorisante, bien sûr, mais souvent ingrate et qui exige beaucoup de
disponibilité et de diplomatie. Après avoir donné plusieurs années dans l’exercice de cette fonction, il est normal
et sage de vouloir transmettre le flambeau à la relève. Nous leurs souhaitons une deuxième retraite bien méritée.
Et nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux Présidents.Tout un défi vous attend.. Mais vous n’êtes pas seul
pour le relever. Le Conseil des présidents est là pour vous supporter dans l’exercice de votre responsabilité locale.
Il est aussi à votre écoute et à l’écoute de vos membres. Votre présence est indispensable pour le bon fonctionnement
de l’association.

M. Jacques Payette, section de la Pointe-de-l’île, est remplacé par Mme Jacqueline Simard.
Mme Clarisse Litalien, section du Suroît, a laissé la présidence à M. André Morin.
Mme Denyse Landry, section de l’Estrie, a cédé son poste à Mme Ginette Pépin.
M. Florent Grandbois, section Marguerite-Bourgeoys, a laissé sa place à M. Jacques Patenaude.
Mme Denise Lavoie, section Mauricie, est remplacée par Mme Francine Rivard.
Enfin,  M. Pierre Héroux , section Laval,  a succédé à notre président, M. Jean-Paul Sarrazin.

Association québécoise des directeurs et directrices d’établissement d’enseignement retraités
7855 boul. L.-H. Lafontaine, bureau 100, Anjou, Québec H1K 4E4 Tél.:   514-353-7511

téléc.: 514-353-6771

Publication de l’Aqder Nouvelles : Composition et mise en pages : M. Réal Lemay
Comité de rédaction et de révision :

- Les membres du CA
- Mme Louise Meunier, secrétaire

Responsable de la rédaction : M. Maurice Bouchard

Élection au Conseil d’administration
Il nous fait plaisir de vous faire connaître les candidats qui ont été élus par acclamation au Conseil
d’administration, lors du Conseil des présidents du 10 juin 2003:

Vice-président Maurice Bouchard Champlain
Secrétaire général Réal Pellerin la Capitale
1er conseiller Jean Loiselle Rive-Sud
3e conseiller Olivier Lefrançois Ouest du Québec

Nous  félicitons les nouveaux élus et nous leur souhaitons bonne chance dans l’accomplissement de
leur mandat.

De nouveaux visages au Conseil des Présidents

Depuis septembre 2002, le Conseil des présidents s’est beaucoup renouvelé. Plusieurs personnes ont
quitté la présidence de leur section et d’autres ont pris la relève.
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L’une des activités intéressantes à débuter ou à poursuivre pendant la retraite c’est de chercher ses racines familiales. Comme on le sait,
plusieurs de nos membres s’adonnent déjà à cette activité enrichissante. Et les publications d’histoires de famille, de monographies
familiales ou paroissiales ne manquent pas. Ne serait-il pas intéressant d’ailleurs de créer éventuellement dans notre journal une brève
chronique pour partager entre nous quelques fruits de nos recherches ainsi que des conseils ou astuces pour faciliter le travail des
personnes qui s’intéressent à ce domaine d’activité. Qu’en pensez-vous?
En passant, le Web nous fournit quelques outils pour nous aider dans la recherche de nos racines généalogiques. En voici quelques-uns:

Nous recevrons, en septembre prochain, de la SSQ, GROUPE
FINANCIER, le projet de renouvellement de notre contrat collectif
en assurance santé pour l’année 2004. Nous comptons sur un
renouvellement intéressant, mais attendons…
Certains de nos membres nous ont proposé de nous joindre à
un autre groupe afin de réduire le coût de nos primes. Un plus
grand nombre de cotisants devraient-ils nous permettre une
réduction de coût, compte tenu que les dépenses seraient partagées
entre un plus grand nombre de personnes?
Hélas, cela ne fonctionne pas comme cela. Si nous nous joignons
à un autre groupe, l’assureur évaluera l’expérience des deux
groupes séparément et il nous fournira une nouvelle tarification
qui tiendra compte de l’expérience proportionnelle de chacun des
deux groupes. En supposant que l’expérience de chacun des
groupes soit la même, ce qui serait étonnant, la tarification sera la
même. En contre partie, si l’expérience est bonne pour l’un des
groupes et mauvaise pour l’autre groupe, le résultat de la nouvelle
tarification pénalisera le groupe qui a une bonne expérience et
avantagera le groupe qui a une mauvaise expérience.

POURQUOI L’ AQDER NE S’ ASSOCIE-T-ELLE PAS À UN AUTRE
GROUPE POUR RÉDUIRE SES COÛTS D’ ASSURANCE ? Croyez-vous que le groupe qui a une bonne expérience se

fusionnera à un groupe qui possède une mauvaise expérience, pour
le plaisir de participer à un groupe plus nombreux?
Le deuxième élément à considérer, c’est l’âge moyen d’un
groupe. Plus l’âge moyen d’un groupe est élevé (le nôtre, à
l’AQDER, est  de 67,27 ans), plus les coûts vont être statistiquement
élevés. Heureusement que nous accueillons des nouveaux
membres, depuis un an ou deux… Une intégration de deux groupes
devient donc possiblement avantageuse si l’âge moyen, ainsi que
l’expérience, de chacun de ces groupes, se ressemblent. Dans le
cas contraire, le groupe le plus jeune est pénalisé.
Pour ce qui concerne les retraités de la fonction publique, nous
sommes le seul groupe à être autonome vis-à-vis le Gouvernement,
en matière de négociations: nous sommes propriétaires de notre
contrat et nous pouvons le renégocier du tout au tout. C’est un
avantage majeur…
Lors d’une prochaine communication, nous examinerons d’autres
hypothèses dont le but serait de réduire nos coûts.

Yves LAFORTUNE,
 Conseiller de l’ AQDER en matière d’assurances

Archives nationales du Québec:

www.anq.gouv.qc.ca
Voici un site bien fait pour les novices et les plus
avancés. L’outil de recherche est intéressant.

Archives nationales du Canada:

www.archives.ca
Sur ce site, vous trouverez un outil de recherche pour
retracer les premiers ancêtres au Québec ainsi que
divers liens vers des associations de généalogie.

Centre de généalogie francophone d’Amérique:

www.genealogie.org

Ce site compte un guide de généalogie, un centre de
documentation et propose des liens utiles.

Fédération des familles-souches québécoises:

www.ffsq.qc.ca

Des recherches fascinantes ainsi que des liens pertinents
vers les sites des familles québécoises.

Fichier Origine: http://genealogie.com/fichier.origine/
Ce fichier est le répertoire informatisé des actes trouvés, dans le cadre du projet franco-québécois
de recherche sur les origines familiales, des émigrants français et étrangers établis au Québec des
origines à 1865.

Maurice Bouchard, vice-président

Dossier assurance

Un peu de généalogie
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Voici les deux sections présentées dans la publication de ce mois-ci: la section de l’Abitibi-Témiscamingue et la section du Bas-
du-Fleuve. Deux sections éloignées. Deux sections aux territoires vastes et grandioses. Deux sections situées aux extrémités de la
province. Deux sections où la créativité est de mise pour chercher à maintenir les liens d’appartenance entre les membres. Je remercie
nos deux présidents, M. Jean Turgeon et M. Marcel Lebel, pour avoir accepté de bien vouloir présenter leurs sections respectives.

Tout en étant une région de lacs, de rivières, de sentiers de
motoneige, de barrages hydro-électriques, de fonderie de
cuivre, de mines d’or, de forêts et d’agriculture, nous
retrouvons, en même temps, le Festival du film de Rouyn-
Noranda, la Ferme Pageau d’Amos, la Forêt Enchantée de
Ville-Marie, la Cité de l’Or de Val d’Or, le Musée
minéralogique de Malartic. Nous recevrons les Jeux du Québec
à Amos, en 2005, et le Congrès de l’AQDER, en 2006.

La section Abitibi-Témiscamingue est l’une des plus étendues de
l’AQDER. Elle va de Chibougamau et Radisson, au nord,
jusqu’à Témiscaming, au sud, en passant par Val d’Or,
Malartic, Amos, La Sarre et Rouyn-Noranda, dans le centre.
Cela représente environ 800 km, du nord au sud, et 300 km,
d’est en ouest. Ce territoire regroupe six commissions scolaires.
Notre section compte 86 membres et ce nombre augmente à chaque
année. Bientôt nous serons plus nombreux que les membres actifs
de l’ADEATBJ. Comme la section est très étendue, nous avons
un CA formé de quatre membres et de six responsables de secteurs
qui font le lien entre les membres de leur secteur et le CA. Le lien
avec les membres actifs se fait par notre président de section qui
est membre d’office du Conseil d’Administration de l’Association
des Directeurs et Directrices d’Établissements d’Enseignement
d’Abitibi-Témiscamingue / Baie-James.

Les membres de la section se rencontrent trois fois par année:
au début de l’automne, avant Noël et en mai. Le covoiturage est à
la mode pour ces occasions. Ces rencontres, qui ont lieu de ville
en ville, sur le territoire, sont l’occasion de discuter des sujets
d’intérêt principaux de notre association et de faire  un tour de
table pour en connaître plus sur la vie des secteurs. Le tout est
couronné par un bon dîner. Certaines activités culturelles sont
proposées lors du passage dans l’une ou l’autre des villes de la
section. Chaque secteur se développe une vie de secteur, par
des rencontres allant de deux fois par mois, à une fois aux deux
mois. Lors de ces rencontres, les membres des autres secteurs sont
toujours les bienvenus.

Jean Turgeon, président
Section  Abitibi-Témiscamingue

La section du Bas-du-Fleuve compte 152 membres, qui ont
leur domicile, pour la majorité d’entre eux, le long du fleuve Saint-
Laurent, de Saint-Philippe-de-Néri, à l’ouest de Saint-Pascal,
jusqu’à Mont-Louis, en Haute-Gaspésie, pour une distance de plus
de 300 kilomètres. Nous comptons aussi dans nos rangs ceux et
celles qui demeurent dans la Vallée de la Matapédia et au
Témiscouata. Des 152 membres, il y en a 135 qui sont affiliés à
l’AQDER et 17 qui sont des membres associés. Ces derniers ont
tous occupé la fonction de direction d’école au cours de leur
carrière. Il y a 4 membres qui ont déménagé et qui ont maintenu
leur lien associatif avec notre section.
Notre organisme est chapeauté par un conseil d’administration
formé de 5 officiers, élus lors de l’assemblée générale annuelle
qui à lieu en octobre, de chaque année.
En raison de l’étendue de notre territoire, nous avons reconnu
4 sections géographiques, dont les affinités sont les plus
significatives. La majorité des activités de notre groupe
s’organisent dans chaque sous-section. Une fois par année, nous
planifions une activité sociale pour tout le territoire. Ainsi. les 3
et 4 juin prochains, les membres sont invités à participer à
différentes activités à Sainte Anne-des-Monts et au Gîte du Mont-
Albert.
Les communications circulent par deux réseaux:

-Un journal, publié quatre fois par année, contient des
nouvelles très variées et est sous la responsabilité de la secrétaire
et du président.

 -Un réseau téléphonique est élaboré dans chaque sous-
secteur et il est utilisé pour les courts messages et les urgences.
Il y a un peu plus d’un an, nous avons établi le profil
professionnel de nos membres. En voici les caractéristiques, en
regard de l’expérience à la direction d’école:

-42% de nos membres ont eu une expérience de direction
uniquement au primaire; leur expérience moyenne fut de 16,7 ans.

 -22% de nos membres ont eu une expérience de direction
uniquement au secondaire avec une expérience moyenne de 16,4
ans.

 -25% de nos membres ont dirigé une école primaire et
une école secondaire au cours de leur carrière, en cumulant une
expérience moyenne de18,3 ans.

-11% de nos membres ont dirigé une école primaire-
secondaire en même temps; l’expérience de ces derniers a été de
19,9 ans.

Nous avons fêté nos 25 ans de vie associative régionale,
l’automne dernier, en nous souhaitant de l’entraide pour le mieux-
être des aînés.       Marcel Lebel, président

Section du Bas-du-Fleuve

N.B. Les textes sont écrits au masculin
dans le seul but de simplifier le texte.

Présentation
des sections de l’AQDER

Section
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Section
BAS-DU-FLEUVE



comme vous, notre force c’est d’être membre d’un groupe

Épargnez et partez!
Membres de l’AQDER, bénéficiez des avantages du Programme

d’assurance privilège de La Capitale assurances générales.

Épargnez • 15 % sur vos assurances automobile et habitation;
• obtenez plus de protections pour le même prix;
• bénéficiez de CAP, un programme exclusif d’assistance
   juridique, habitation et routière.1

Partez Demandez-nous une soumission, sans obligation de votre part,
et courez la chance de partir en croisière dans les Antilles,
une valeur de 5 000 $2.

Appelez Sans frais : 1 800 322-9226
Montréal :  (514) 906-2208
Québec :    (418) 266-9908

CABINET EN ASSURANCE DE DOMMAGES

www.lacapitale.com 1 Certaines conditions s’appliquent
2 Règlements disponibles à la vice-présidence marketing A
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