
 

Planification stratégique de l’AQDER  
 

- Vigilance économique 

o Informer nos membres des divers enjeux du quotidien et de la vigilance à y assurer. 
o Offrir des séances d’information aux futurs retraités 

Priorités 2023-2024 Vigilance économique 
Orientation : Information à nos membres des divers enjeux du quotidien et de la vigilance à y assurer.  

Responsable Louise Chenard, administratrice de l’AQDER avec son comité « Vigilance économique » 

Objectif général 
Permettre aux retraités de l'AQDER de bien s'informer sur des divers enjeux de leur quotidien et d'être bien 
vigilants. 

SITUATION DE DÉPART Suivi au plan stratégique initial additionné des suggestions retenues des ateliers de l’assemblée générale 2022 

 2023-  Objectifs particuliers Mesures Échéancier RÉSULTAT VISÉ Fait 

OP 1 
Préparer et diffuser un sondage auprès des 
membres afin de recueillir leurs besoins de 
formation ou d’information 

Demande la collaboration du notre 
adjointe administrative et de notre 

dg  
Automne 2023 Plus de 200 réponses X 

Évaluation 
Une bonne réponse de la part des membres et des besoins clairs exprimés : les outils technologiques et la Loi de la curatelle 

publique.      
 

OP 2 
Organiser une   formation virtuelle sur 
l’utilisation de Facebook et Messenger (5e 
priorité du Plan stratégique 22-23). 

Demande la collaboration du comité 
des communications 

 
Sondage 

Rendre la vidéo 
disponible sur 

Youtube 
Publication sur 
l’InformAqder 

 

Évaluation Lors du sondage, ce besoin ne semble plus une priorité.  

OP 3 
Loi 126 : Ajuster le chiffrier électronique selon le 
taux d’inflation de 2023. 

Travail fait par Michel Poirier 
membre du CVÉ 

Janvier 2024  

Rendre disponible 
vers la fin janvier le 
chiffrier sur le site 

Web 

 

Évaluation   

OP 4 
Continuer notre collaboration de partenariat 
avec la Coalition pour la dignité des aînés 

Assister aux rencontres des 
présidents et participer au comité 
technique avec notre agence de 

communication Catapulte 

Toute l’année 
Faire rapport aux 
membres sur une 

base continue 
 

Évaluation 
Rencontres du comité technique à partir d’octobre pour discuter de l’offre de Catapulte et déterminer le montant. Réunion le 6 

novembre avec Catapulte pour déterminer la date et le lieu suite aux disponibilités de la Ministre aux aînés et de la Commissaire à 
la santé et au bien-être. 

 

OP 5 
Publier des articles susceptibles d’intéresser nos 
membres soit par le biais du Babillard ou 
InformAqder 

Le comité sera à l’affût d’articles 
pertinents 

Toute l’année 

Déposer sur notre 
page Facebook privée 

Publication sur 
l’InformAqder 

 

Évaluation 
Création d’un Facebook privé au lieu d’organiser une formation virtuelle. En date du 6 novembre nous avons 179 membres, 

augmentation de 100 % par rapport à mars. Possibilité de référer à la FADOQ si membre. 
 

OP 6 
Faire part de nos commentaires et 
recommandations au président et au C.A. 
concernant la loi 126. 

Discussions et recommandations Toute l’année 

Faire part des 
commentaires lors 
des réunions 
Être à l’affût et créer 
une veille stratégique 
Informer le CA 

 

Évaluation 
Le CVÉ exprime ses inquiétudes face à la lenteur de la procédure et des coûts juridiques. Il sera recommandé au CA de revoir la 

stratégie existante à la suite des discussions tenues le 6 novembre. 
 

OP 7 
Offrir des séances d’information aux futurs 
retraités 

Former une relève en cas de départ ; 
poursuivre le lien avec la FQDE pour 
informer les actifs ; encourager les 

présidents de section à prendre 
contact avec le président de 

l’association locale de la FQDE et 
travailler de concert pour le 

recrutement de nouveaux membres. 

Novembre 
2023 

Mars/avril/mai 
2024 

Satisfaction mesurée 
par un Survey 

Monkey 
 

Évaluation Première date : 23 novembre 2023, 20 participants.  

OP 8 Formation sur les outils technologiques 

Trouver la personne ressource. Voir 
sondage pour les rubriques 

touchées. Explorer la possibilité que 
le comité Web donne la formation. 

Mars 2024   



Évaluation   

OP 9 Formation sur la Loi de la Curatelle publique 

Les modifications et leurs impacts. 
Louise C. tentera de communiquer 
avec la curatrice afin de regarder la 
possibilité d’avoir une ressource de 

son agence pour une formation 
auprès de nos membres. 

Octobre 2024   

Évaluation   

      

 


